[bookmark: _GoBack][image: C:\Users\User\Downloads\IMG_8507.JPG] 


3.Условия, при которых возникает или может возникнуть конфликт интересов педагогического работника
3.1.В дошкольном образовательном учреждении выделяют:
• условия (ситуации), при которых всегда возникает конфликт интересов педагогического работника;
• условия (ситуации), при которых может возникнуть конфликт интересов
педагогического работника.
3.2.К условиям (ситуациям), при которых всегда возникает конфликт интересов педагогического работника относятся следующие:
• педагогический работник ведёт бесплатные и платные занятия у одних и тех же воспитанников;
• педагогический работник занимается репетиторством с воспитанниками, которых он обучает;
• педагогический работник является членом жюри конкурсных мероприятий с участием своих воспитанников;
• использование с личной заинтересованностью возможностей родителей (законных представителей) воспитанников и иных участников образовательных отношений;
• получение педагогическим работником подарков и иных услуг от родителей (законных представителей) воспитанников;
• нарушение иных установленных запретов и ограничений для педагогических работников в дошкольном образовательном учреждении.
3.3.К условиям (ситуациям), при которых может возникнуть конфликт интересов педагогического работника относятся следующие:
• участие педагогического работника в наборе (приёме, распределении по группам) воспитанников;
• сбор финансовых средств на нужды группы, дошкольного образовательного учреждения;
• участие педагогического работника в установлении, определении форм и способов поощрений для своих воспитанников;
• иные условия (ситуации), при которых может возникнуть конфликт интересов педагогического работника.

4.Ограничения, налагаемые на педагогических работников дошкольного образовательного учреждения при осуществлении ими профессиональной деятельности
4.1.В целях предотвращения возникновения (появления) условий (ситуаций), при которых всегда возникает конфликт интересов педагогического работника в дошкольном образовательном учреждении, устанавливаются ограничения, налагаемые на педагогических работников дошкольного образовательного учреждения при осуществлении ими профессиональной деятельности.
4.2.На педагогических работников дошкольного образовательного учреждения при осуществлении ими профессиональной деятельности налагаются следующие ограничения:
• запрет на ведение бесплатных и платных занятий у одних и тех же воспитанников;
• запрет на занятия репетиторством с воспитанниками, которых он обучает;
• запрет на членство в жюри конкурсных мероприятий с участием своих воспитанников за исключением случаев и порядка, предусмотренных и (или) согласованных коллегиальным органом управления, предусмотренным уставом дошкольного образовательного учреждения;
• запрет на использование с личной заинтересованностью возможностей родителей (законных представителей) воспитанников и иных участников образовательных отношений;
• запрет на получение педагогическим работником подарков и иных услуг от родителей (законных представителей) воспитанников за исключением случаев и порядка, предусмотренных и (или) согласованных коллегиальным органом управления, предусмотренным уставом дошкольного образовательного учреждения.
4.3.Педагогичесие работники дошкольного образовательного учреждения обязаны соблюдать установленные правила. 

5. Порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов педагогических работников при осуществлении ими профессиональной деятельности
5.1. Случаи возникновения у педагогического работника личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, предотвращаются и (или) урегулируются в целях недопущения причинения вреда законным интересам иных участников образовательных
отношений.
5.2. С целью предотвращения возможного конфликта интересов педагогического работника в дошкольном образовательном учреждении реализуются следующие мероприятия:
— при принятии решений, локальных нормативных актов, затрагивающих права воспитанников и работников общеобразовательного учреждения, учитывается мнение Попечительского Совета родителей, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников (при наличии таких представительных органов);
— обеспечивается прозрачность, подконтрольность и подотчётность реализации всех принимаемых решений, в исполнении которых задействованы педагогические работники и иные участники образовательных отношений;
— обеспечивается информационная открытость дошкольного образовательного учреждения в соответствии с требованиями действующего законодательства;
— осуществляется чёткая регламентация деятельности педагогических работников внутренними локальными нормативными актами дошкольного образовательного учреждения;
— обеспечивается введение прозрачных процедур внутренней оценки для управления качеством образования;
— осуществляется создание системы сбора и анализа информации об индивидуальных образовательных достижениях воспитанников,
— осуществляются иные мероприятия, направленные на предотвращение возможного конфликта интересов педагогического работника.
5.3. Педагогические работники дошкольного образовательного учреждения обязаны принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов при осуществлении ими профессиональной деятельности.
5.4. С целью предотвращения конфликта интересов все педагогические работники обеспечивают выполнение соответствующих дополнений в должностные инструкции педагогических работников по предотвращению конфликта интересов при осуществлении ими профессиональной деятельности.
5.5. В случае возникновения конфликта интересов педагогический работник незамедлительно обязан проинформировать об этом в письменной форме руководителя дошкольного образовательного учреждения. Данное обязательство отражается в дополнении к должностной инструкции педагогического работника о соблюдении ограничений при осуществлении им профессиональной деятельности.
5.6. Руководитель дошкольного образовательного учреждения в трёхдневный срок со дня, когда ему стало известно о конфликте интересов педагогического работника, обязан вынести данный вопрос на рассмотрение комиссии дошкольного образовательного учреждения по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
5.7.Решение комиссии дошкольного образовательного учреждения по урегулированию споров между участниками образовательных отношений при рассмотрении вопросов, связанных с возникновением конфликта интересов педагогического работника, является обязательным для всех участников образовательных отношений и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.
5.8. Решение комиссии дошкольного образовательного учреждения по урегулированию споров между участниками образовательных отношений при рассмотрении вопросов, связанных с возникновением конфликта интересов педагогического работника, может быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
5.9. До принятия решения комиссии дошкольного образовательного учреждения по урегулированию споров между участниками образовательных отношений руководитель дошкольного образовательного учреждения в соответствии с действующим законодательством принимает все необходимые меры по недопущению возможных негативных последствий возникшего конфликта интересов для участников образовательных отношений.
5.10. Руководитель дошкольного образовательного учреждения, когда ему стало известно о возникновении у педагогического работника личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов, обязан принять меры по предотвращению конфликта интересов, в порядке, установленном законодательством.



6.Ответсвенность
6.1.Ответственным лицом в дошкольном образовательном учреждении за организацию работы по предотвращению и урегулированию конфликта интересов педагогических работников при осуществлении ими профессиональной деятельности является руководитель дошкольного образовательного учреждения.
6.2. Ответственное лицо в дошкольном образовательном учреждении за организацию работы по предотвращению и урегулированию конфликта интересов педагогических работников:
— утверждает Положение о порядке работы в дошкольном образовательном учреждении по предотвращению конфликта интересов и при возникновении конфликта интересов педагогического работника при осуществлении им профессиональной деятельности;
— утверждает иные локальные нормативные акты по вопросам соблюдения ограничений, налагаемых на педагогических работников при осуществлении ими профессиональной деятельности;
— утверждает соответствующие дополнения в должностные инструкции педагогических работников;
— организует информирование педагогических работников о налагаемых ограничениях при осуществлении ими профессиональной деятельности;
— при возникновении конфликта интересов педагогического работника организует рассмотрение соответствующих вопросов на комиссии дошкольного образовательного учреждения по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
— организует контроль за состоянием работы в дошкольном образовательном учреждении по предотвращению и урегулированию конфликта интересов педагогических работников при осуществлении ими профессиональной деятельности.
6.3. Все педагогические работники дошкольного образовательного учреждения несут ответственность за соблюдение настоящего Положения в соответствии с законодательством Российской Федерации.
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0 KOH(/IMKTe HHTEPEeCOB Neiarornyeckux paboTHHKOB
MYHHUHNAJLHOrO GI0AKEeTHOr0 J0IKOJILHOr0 06pa3oBaTe/IbHOr0 Y pexKIeHHs
«IlenTp pasButus pebenka - nerckuii can Ne 32» ropoaa Paizanu

1.06mue nosioxKeHus

1.1.Hactosee [Tonoxkenne 0 KOHIMKTE HHTEPECOB MearorHyeckux paboTHUKOB (nanee [TonoxeHue) B
MYHUILHNATGHOM GIOKETHOM AOLIKOJIBHOM 06pa3oBaTe/lbHOM yUpEiKAEHHH «L[PP - petckuit cam Ne 32»
(manee JIOY) ompenenseT mOpsaoK padoTsl B JIOY  no npesoTBpaLieHHIO KOH(IMKTa HHTEPECOB
¥ TIPH BO3HUKHOBEHHH ~KOHQMMKTA ~HHTEPECOB  MENAroruyeckoro paboTHHKA ~TPH OCYLIECTBNEHHH
UM po¢eCCHOHATBHOH AeSTENbHOCTH.

1.2. TTonoxeHune pa3paboTaHO B COOTBETCTBHUH C:

—_ 3akonoM Poccuiickoit ®enepauun o1 29.12.2012 r. N 273-®3 «O6 obpasoBannu B Poccuiickoit
denepanuny;

— QezlepalIbHBIM 3aKOHOM OT 25 1eKalps 2008 Ne 273-®3 «O npoTHBOAEHCTBHH KOPPYMIHKY;

— TpynoBeM KofekcoM Poccuiickoii denepaunn;

— WHBIMH JEHCTBYIOLIMMH HOPMATHBHO-NPaBOBLIMH aKTaMH Poccuiickoit ®enepaunu.

2.0cHOBHbBIE NOHATHS
2.1.VuacTHHKH 06pa3oBaTe/bHBIX OTHOLICHHHA — BOCMHTAHHHKH, POMTENH (3aKOHHBIE TPENCTABHTENH)

BOCIUTAHHUKOB, MeNAroruueckne pabOTHUKK H MX MPEICTABHTEIH, OpraHH3alUuH, OCYLUECTBIISIOLIHE
06pa3oBatebHyI0 AeSTEIbHOCTD.

2.2.KORGIMKT HHTEPECOB MENaroruyeckoro pabOTHUKA — CHMTyalusi, MW KOTOPOH Y NMENAroruyeckoro
paboTHMKA  NpH OCYIIECTBIEHHH — HM NpodeCCHOHAIBHONH  JEATENBHOCTH  BO3HMKAET  JIM4Had
3aMHTEPECOBAHHOCTh B MOMYYEHHH MaTepHalbHOH BBITOJBI HAH  MHOTO NPEHMYIIECTBA, M KOTOpad
BUMSeT WIA  MOXeT TOBMMATh  Ha Hajiexallee  HCMOJHEHHE  TEJarorHyecKuM paboTHUKOM
npo¢eccHOHAIBHBIX 06513aHHOCTEN BC/IEACTBHE NMPOTHBOPEYHA MEXIY €ro JIMYHOM 3aHHTEPECOBAHHOCTHIO
1 HHTEpECaMU BOCTIHTAHHHKA, POLUTEICH (3aKOHHBIX MPEZICTABUTENIEH) BOCTTHTAHHHKOB.

2.3JIlon NUYHOK 3aMHTEPECOBAHHOCTBIO MENArOrH4ecKoro paGoTHMKA MOHUMAETCS BO3MOXHOCTb
MOJyyeHHs NOXOZOB B BHJE IEHET, HHOTO MMYLIECTBA, B TOM HHCIE MMyLIECTBEHHbIX MpaB, ycuyr
MMYIIECTBEHHOTO XapaKTepa, Pe3y/bTaToB BbIMOTHEHHBIX paboT WM Kakux JM60 BBINOX (npeuMyLIecTB)
JMLUOM ¥ (M) COCTOSALUMMH C HUM B GJIM3KOM POACTBE HIlH CBOWCTBE MMLAMH (POAMTENAMH, CYNPyramu,
IeTbMH, OpaThsIMH, CECTPaMH, a TAKXKE GpaThsMH, CECTPaMH, POIMTENSMH, AETbMH CYNpYroB i CyMpyramM
JeTeif), TpaXIaHaMH HIH OPraHu3alusAMH, C KOTOPBIMU JHLLO, H (W) MMUA, COCTOSILIHE C HUMH B OIH3KOM
POJCTBE HMIM CBOMCTBE, CBA3aHBl MMYLIECTBECHHBIMH. KOpMOPAaTHBHBLIMK WM MHBIMH OIH3KUMH

OTHOLIEHUSAMH.




